Arbeitsmarkt- und

Integrationsprogramm
2026

jobcenter

ME-okh\/

ndesagentur
fAb% V== Kreis Mettm

Wir gestalten!
Fur und mit MEnschen aktiv!




Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2026

Vorwort

Dle Zukunft hilngt davon ab, was wir heute tun -

Mahatma Gandhl

Auch im Jahr 2026 wollen wir im jobcenter ME aktiv unsere Arbeit mit Engagement
und Verlasslichkeit fortsetzen.

Unser Ziel ist es, Menschen auf ihrem Weg in Arbeit zu begleiten und ihnen
Chancen sowie neue Perspektiven zu erdffnen. Gut qualifizierte Menschen finden
schneller ihren Platz auf dem Arbeitsmarkt — deshalb setzen wir auf individuelle

Beratung, gezielte Qualifizierung und personliche Unterstutzung.

Entscheidend bleibt dabei die enge Zusammenarbeit mit unseren
Netzwerkpartnern — der Agentur fur Arbeit und dem Kreis Mettmann, den Tragern
unserer arbeitsmarktpolitischen Angebote, Arbeitgebern und weiteren

Arbeitsmarktakteuren.

Nur gemeinsam konnen wir Wege eroffnen, die nachhaltig wirken — fur die

Menschen, die Unterstutzung brauchen, und fur einen Arbeitsmarkt der Zukunft.

Ihr jobcenter ME-aktiv
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1. Ausblick auf das Jahr 2026

Wir wollen und wir werden

v unsere Servicequalitat durch den Ausbau digitaler Angebote, insbesondere durch den
Ausbau der Videoberatung und durch die Einfihrung der Online-Terminierung stérken und

zugleich die Nutzung der App jobcenter.digital weiter forcieren.

v in die digitale Kompetenz unserer Mitarbeitenden investieren, um unsere Beratungsleistungen
noch gezielter am Bedarf der Kundinnen und Kunden auszurichten — denn eine hohe
Beratungsintensitat, ist ein zentraler Erfolgsfaktor fiir eine schnelle und nachhaltige Integration
in Arbeit.

v" mit den neu angesetzten JobGuides die assistierte Vermittlung und die passgenaue
Unterstitzung unserer Kundinnen und Kunden gezielt starken, das Matching zwischen
Bewerbenden und Arbeitgebern verbessern, um durch personliche Begleitung nachhaltige

Beschaftigungen férdern.

v"unsere Erfahrungen im Bereich der gesundheitsorientierten Unterstiitzung weiter ausbauen,
um die individuellen Integrationschancen unserer Kundinnen und Kunden nachhaltig zu

fordern.

v" gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit die Férderung der Beruflichen Weiterbildung weiter

ausbauen.

v unsere geschaftspolitischen Schwerpunkte gezielt weiterentwickeln, um den aktuellen und
zukilinftigen Herausforderungen des Arbeitsmarktes aktiv zu begegnen. Dabei wird die

Arbeits- und Fachkraftesicherung von zentraler Bedeutung sein.
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2. Wir kennen unsere Kundinnen und Kunden!

= Single-BG

= 2-Personen
= 3-Personen
= 4-Personen

= 5-Personen
und mehr

Erziehende BG

® Anteil: 34,1%
-3,9% zum Vorjahr

0.

o
=

*2% der BGs sind nicht zuzuordnen

BG ohne Kinder

Anteil: 64%
+0,9% zum Vorjahr

Velbert
3.913

Ratingen »
3.552 Heiligenhaus

1.132
Verteilung Bedarfsgemeinschaften

Wiilfrath
702

Hilden
2.036

Langenfeld
1.829

Monheim
2.280

Manner Frauen
13.765 13.935
Anteil: 49,7% Anteil: 50,3%

-339 zum
P .zum Vorjahr
Vorjahr

* Bisher keine Abbildung von Divers, da bisher keine erfasst sind

= Beschaftigungen im
Geringflgigkeitsbereich

= Beschaftigungen in der
Gleitzone

= SV-pflichtige Beschaftigung
auBerhalb der Gleitzone

= selbstandiger
Erwerbstatigkeit

6.164 abhangig erwerbstatige Biirgergeldberechtigte; +131 zum Vorjahr
(Anteil: 21,0 %)

Monatswerte Juni 2025- BA-Grundsicherungsstatistik, Stand September 2025
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3. Wir nutzen unsere finanziellen Ressourcen bedarfsorientiert!

Fir das Jahr 2026 steht dem jobcenter ME-aktiv voraussichtlich ein auskdmmliches Budget fir
Eingliederungsleistungen zur Verfiigung. Der Anteil des Umschichtungsbetrag an der Zuteilung

des EGT kann 2026 dabei voraussichtlich von 28,1 % auf 25,9 % reduziert werden.

Eingliederungsbudget: vsl. 33,7 Mio. EUR

v" rd. 18 % mehr Eingliederungsbudget als
2025 (im Vergleich zum Zeitpunkt der
Planung, ohne Nachverteilung)

Verwaltungskostenbudget: vsl. 36,3 Mio. EUR
v Hohe der Zuteilung ungefahr auf

Vorjahrsniveau
v" voraussichtlich erforderlicher — - %
Umschichtungsbetrag: 8,7 Mio. EUR w (E ‘
Kommunales Eingliederungsbudget:
vsl. 1,37 Mio. EUR

Budgetentwicklung jobcenter ME-aktiv

Schatzwerte

2022 2023 2024 2025 2026
33.187.957 € 31.297.595 € 28.375.877 € 28.575.043 € 33,7 Mio. €
ik
FbWiReha
5,1% 9,3% +0,7%
2459780 € 4536480 € 1032036 € 8.048.700 €
+1,7% +16% A2%
34.739.069 € 35.323.736 € 40.965.937 € 36.062.360 € 36.349.042 €
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4. Wir nutzen die Chancen am Arbeitsmarkt und qualifizieren zielgerichtet!

Gemeinsame rechtsiibergreifende Bildungszielplanung 2026

|oMu:Et-ezl iy’ ’ Bundesagentur fiir Arbeit
oS L il Agentur fiir Arbeit Mettmann

Gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit Mettmann begleiten wir die strukturellen Verédnderungen
des Arbeitsmarktes proaktiv und legen dabei einen immer starkeren Weiterbildungsfokus auf fur
den Kreis Mettmann identifizierte ,Berufe der Zukunft®.

Durch die Agentur fir Arbeit Mettmann:

v" rund 760 Kund*innen aus dem Rechtskreis SGB Il qualifiziert,
v" davon rund 230 Ausbildungen / Qualifizierungen mit dem Erwerb eines Berufsabschlusses.

6entra|e Beschaftigungs- und \ ﬁchwerpunkte unserer Qualifizierungsstrategiex

Zukunftsbranchen u.a.: v" Fachkraftesicherung durch Férderung von
v Verkehr und Logistik Personen ohne Berufsabschluss
v Gesundheitswesen und Pflege v Steigerung der Frauenbeteiligung am
v" Erziehung & Soziales Arbeitsmarkt
v Kaufmannische Berufe und Verwaltung v" Férderung von Weiterbildungen mit hohem
v Informatik / IT Praxisanteil
v Handel, Vertrieb und Immobilien v Forderung von Menschen mit
v" Handwerk. Migrationshintergrund
\ / ( Starkung von Grundkompetenzen. /
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5. Wir schaffen neue Perspektiven und Chancen auf Arbeit!

Wir wollen

v

die Bereitschaft unserer Kundinnen und
Kunden zur beruflichen Qualifizierung und
Weiterbildung weiter starken, sie im Rahmen
geeigneter Mallnahmen aktivieren und in

Arbeit vermitteln.

durch eine zielgerichtete Qualifizierungs-
beratung in enger Zusammenarbeit mit der
Agentur flir Arbeit die Integrationschancen
erhdhen und Langzeitarbeitslosigkeit ent-

gegenwirken.

Flucht-

gezielt

Menschen mit oder Migrations-

hintergrund ermutigen, ihre
vorhandenen Sprachkenntnisse zu nutzen, um
schnelle Chancen auf Integration in Arbeit zu

eroffnen.

einen aktiven Beitrag zur Fachkraftesicherung

auf dem regionalen Arbeitsmarkt leisten.

Wir werden

v unser Forderportfolio gezielt erweitern und

erfolgreiche Malnahmeangebote, darunter
Arbeitsgelegenheiten und MaRnahmen zur

Aktivierung — und Vermittlung, fortfihren.

durch
Aktivierungsangebote  flr
Flucht-

beitragen, dass sie ihre Potenziale entfalten,

individuelle Beratung und gezielte
Menschen mit
oder Migrations-hintergrund dazu
mehr Sicherheit im Sprachgebrauch gewinnen
und erfolgreich in Arbeit vermittelt werden

kénnen.

die kommunalen Eingliederungsleistungen wie
Sucht-, und
als flankierende

etwa die  Schuldner-,
psychosoziale Beratung,
Unterstitzungsangebote einsetzen, um die
personliche Stabilisierung sowie die
Beschaftigungsfahigkeit unserer Kundinnen

und Kunden nachhaltig zu férdern.

durch die konsequente Umsetzung unserer
arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen werden
wir aktiv zur Fachkraftesicherung und zur
Starkung des regionalen Arbeitsmarktes

beitragen.
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6. Wir motivieren Jugendliche, ihre Zukunft selbst zu gestalten!

Wir wollen

v

junge Menschen befahigen, ihre berufliche
Zukunft selbstbestimmt und mit Perspektive zu

gestalten.

dass Ausbildung weiter Vorfahrt hat und wir

Jugendliche gemeinsam mit der Berufs-

beratung auf diesem Weg begleiten.

die Ausbildungschancen fur Jugendliche mit

erhdhten Unterstutzungsbedarf gezielt

starken.

den Zugang zu Jugendlichen sichern und
Angebote ausbauen — besonders flr junge
Menschen, die vom Regelsystem bislang

kaum erreicht werden.

auf die veranderten Erwartungen junger
Menschen an Kommunikation und Beratung

eingehen.

Wir werden

v

v

Begegnungen zwischen Jugendlichen,

Ausbilder, Ausbilderinnen und Unternehmen

ermoglichen, um reale Einblicke in
Berufsfelder zu ermdglichen.
Jugendliche individuell unterstitzen, ihre

Potenziale erkennen und Kompetenzen gezielt
ausbauen, um eine nachhaltige Eingliederung
oder

in  Ausbildung Beschaftigung zu

ermdglichen.

Jugendliche mit passenden Angeboten wie

BAE, Assistierte Ausbildung sowie unseren

individuellen  MafRnahmen  férdern, um
Ausbildungschancen zu erhéhen  und
Ausbildungsabbriiche zu vermeiden.

digitale Beratungsangebote erweitern,
moderne Kommunikationswege (z.B.
Videoberatung) ausbauen und die App

jobcenter.digital verstarkt nutzen.
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7. Wir starken gezielt die Potentiale von Frauen und Erziehenden!

Wir wollen

v" Frauen und Erziehenden mit eingeschrankten
Kinderbetreuungsmdglichkeiten den  frih-
zeitigen (Wieder-) Einstieg in das Berufsleben

nach und wahrend der Elternzeit ermoglichen.

v alle verfligbaren Férderangebote nutzen, um
den Ubergang in (Teilzeit-) Ausbildung oder
Arbeit zu férdern und damit die wirtschaftliche

Eigenstandigkeit nachhaltig zu starken.

v Frauen die Moglichkeit eréffnen, sich friihzeitig
Uber den aktuellen Arbeitsmarkt sowie Uber
Wege der Arbeitsaufnahme oder
Weiterbildung zu informieren, um eine gezielte
Orientierung im Vorfeld des Wiedereinstiegs

zu ermoglichen.

v im Rahmen unseres ,Frauenprojektes” Frauen
durch eine enge und kontinuierliche Betreuung

gezielt beraten und in Arbeit, Ausbildung oder

&

o

Weiterbildung vermitteln.

g

Wir werden

v

-10 -

unsere erziehenden Kundinnen und Kunden
bei der Organisation einer Kinderbetreuung

unterstutzen

unsere Unterstutzungsangebote im Bereich
der Kinderbetreuung kiinftig noch
transparenter gestalten — sowohl fir unsere
Kundinnen und Kunden als auch flr

MaRnahmetrager.

gezielt MaBnahmen fir Frauen und
Erziehende anbieten — einschlieRlich der Vor-
bereitung zur Aufnahme einer Teilzeit-

ausbildung.

bestehende Fdérderangebote fortsetzen und

bei Bedarf anpassen.

in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit die
offenen Sprechstunden ,Zurlick in den Beruf*
als Angebot der Beauftragten @ fir
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA)
auch kunftig in allen Stadten des Kreises

fortflihren
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8. Wir bleiben engagiert fur marktnahe und langzeitarbeitslose Menschen!

Wir wollen Wir werden

v" dem Fachkraftemangel aktiv entgegenwirken, v unsere Integrationsaktivitaten fiir marktnahe

indem wir das Arbeitskraftepotential unserer
Kundinnen und Kunden gezielt férdern und in
den Arbeitsmarkt integrieren.

durch ein beschéaftigungsbegleitendes
Coaching zur Stabilisierung von
Beschaftigungsverhaltnissen beitragen und so

nachhaltige Integrationen sichern.

die Férderung von langzeitarbeitslosen Frauen

und anderer benachteiligter Zielgruppen
ausbauen, um ihre Chancen und Teilhabe am

Arbeitsmarkt nachhaltig zu verbessern.

unseren Kundinnen und Kunden nachhaltige
und ungeférderte berufliche Perspektiven
er6ffnen und sie dazu motivieren, ihren Weg in

Beschéftigung eigenstandig zu gestalten.

-11 -

Kundinnen und Kunden in den Spezialteams
~Jome aktiv‘ und ,JomePlus* bindeln und
dabei eng mit dem gemeinsamen Arbeit-
anderen

geberservice, Betrieben  und

Netzwerkpartnern zusammenarbeiten.

das beschaftigungsbegleitende Coaching mit
einer Dauer von min. 6 Monaten fortfihren und
hierfir gezielt eine erganzende Malinahme

einkaufen.

mit unserem MalRnahmen- und Foérderportfolio
unsere Kundinnen und Kunden gezielt bei der
Integration in den Arbeits- oder Ausbildungs-
markt unterstutzen.

mit unseren JobGuides eine gezielte und
individuelle Unterstiitzung aufbauen, die durch
assistierte

Beratung  und Vermittlung

individuelle Potenziale erkennt,

Bewerberinnen und Bewerber bei der
Orientierung und Stellensuche begleitet und
Arbeitgeber sowie Bewerber im Rahmen einer
passgenauen Vermittlung direkt zusammen-
fihrt, um eine nachhaltige Integration in Arbeit

zu erreichen.



Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm 2026

9. Wir verzahnen Gesundheitsforderung mit Arbeitsforderung!

Wir wollen

v

durch  zielgerichtete und passgenaue
gesundheitsférdernde Forderangebote und
MaRnahmen die Beschaftigungsfahigkeit

steigern.

mit dem neu eingefihrten gesundheits-
orientierten Fallmanagement gesundheitliche
und arbeitsmarktpolitische Ansatze gezielt

miteinander verbinden.

unsere Kundinnen und Kunden dabei
unterstitzen, ihre Gesundheit zu stabilisieren
und neue berufliche Perspektive zu

entwickeln.

Menschen mit  gesundheitlichen Ein-
schrankungen motivieren, ihre personlichen

Ressourcen zu erkennen und zu nutzen

Wir werden

v unsere Kundinnen und Kunden im Rahmen
des gesundheitsorientierten Fallmanagements
engmaschig begleiten, individuell beraten und
die Beschaftigungsfahigkeit durch den Abbau

individueller Handlungsbedarfe verbessern.

v die Erfahrungen aus dem RehaPro-Projekt
.Haus der Gesundheit® gezielt in unsere Arbeit
einflieBen lassen, um wirksame Ansatze
dauerhaft zu verankern.

v' gemeinsam mit unsere Netzwerkpartnern
neue Wege entwickeln, um Gesundheit und

Beschaftigung nachhaltig zu férdern

-12 -
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10. Wir nutzen die Chance bei den Arbeitgebern in unserer Region!

Wir wollen Wir werden
v' dass unser gemeinsamer Arbeitgeber- v die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen
Service der erste Ansprechpartner fir Arbeitgeber-Service sowie den internen und
Unternehmen im Kreis Mettmann ist. externen Netzwerkpartnern weiter aus-
bauen.
v' unsere Arbeitgeber dabei unterstiitzen,
Ausbildungs- und Arbeitsplatze optimal zu v" Unternehmen gezielt zu den Chancen und
besetzen — heute und in Zukunft. Herausforderungen des Arbeitsmarktes
beraten sowie zu passenden

v unsere Dienstleistungen konsequent an den Fordermaglichkeiten informieren (u.a

Bedurfnissen der Betriebe ausrichten und Beschaftigtenqualifizierung, Qualifizierungs-

diese kontinuierlich weiterentwickeln, um auf beratung,  Eingliederungszuschuss, Ein-

Veranderungen am Arbeitsmarkt flexibel stiegsqualifizierung).
reagieren zu kénnen.

v"uns weiterhin engagiert fir den Ausgleich am

Ausbildungsmarkt einsetzen und dabei

Betriebe wie junge Menschen gleicher-

mafen unterstiitzen.

-13-
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11. Wir arbeiten gerne qualitativ gut fur unsere Kundinnen und Kunden!

Wir wollen Wir werden

v unseren hohen Qualitatsanspruch in allen v systematisch Potenziale und Datenqualitat

Fachbereichen nachhaltig sichern und die
Qualitat auf allen Ebenen kontinuierlich

weiter verbessern.

die  Datenqualitat in unseren IT-
Anwendungen steigern, die Beratungs-
qualitdt ausbauen und eine verlassliche,
rechtssichere Umsetzung der Leistungs-

gewahrung sicherstellen.

den operativen Teams geeignete
Instrumente und Unterstitzungsangebote
zur Umsetzung der Qualitatsziele bereit-

stellen.

die Durchflihrungs- und MaRnahmenqualitat
gezielt verbessern, um sicherzustellen, dass
unsere  Forderangebote  bedarfsgerecht
gestaltet und wirkungsvoll umgesetzt

werden.

-14 -

analysieren, um frihzeitig Optimierungs-
bedarfe zu erkennen und die
Arbeitsprozesse  kontinuierlich zu ver-

bessern.

durch das Team Qualitdtsmanagement
Datenanalysen und Auswertungen durch-
fihren und im Rahmen festgelegter Formate
Berichterstattungen und Handlungs-

empfehlungen ableiten.

regelmaiig Qualitatskennzahlen und
Indikatoren auswerten und den Teams
passende Tools zur Verfugung stellen, um
die Qualitdt der Arbeit zu sichern, die
vereinbarte Ziele zu erreichen und den Stand

der Zielerreichung transparent abzubilden

das Forderteam aktiv in die
Qualitatssicherung unserer Malnahmen
einbinden, um Durchflihrungsqualitat,
Wirksamkeit und  kontinuierliche  Ver-
besserungen

unserer  Fdrderangebote

sicherzustellen.
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Anlagen
Eintrittsplanung 2026
S erwartetes Soll-Planung
QualizicEng Jahresergebnis 2025 2026
Eintritte Qualifizierung (FbW) 685 759
darunter: Eintritte abschlussorientierte Qualifizierung 180 226
darunter: Eintritte nicht abschlussorientierte Qualifizierung 505 533
Anteil Eintritte in abschlussorientierte Qualifizierung (in %) 26,3 29,8
Aktivierung
Eintritte Aktivierung 3.396 3.758
davon: Eintritte in MAG 850 1.000
davon: Eintritte in MAT inkl. AVGS-MAT 2.126 2.330
davon: Eintritte in AGH 420 428
Sonstiges
Eintritte Sonstige 772 928
davon: Eintritte in EGZ 230 270
davon: Eintritte in ESG 484 550
davon: Eintritte in TaAM - Teilhabe am Arbeitsmarkt - §16i 18 38
davon: Eintritte in EvL - Eingliederung von LZA - §16e 40 70
MaRnahmeeintritte Gesamt 4.853 5.445
Zusarzlich: MaBnahmen fur Jugendliche
Platze MaBnahmen fur Jugendliche* 88 92
davon Platze BaE 12 12
davon Platze Forderung nach § 16h SGB Il 60 60
davon Einstiegsqualifizierung 16 20
EGT Forderungen insgesamt 4.941 5.537
Nachrichilich: kommunale Eingliederungsleistungen 1.343 1.343
davon: psychosoziale Betreuung 350 350
davon: Suchtberatung 125 125
davon: Schuldnerberatung 868 868

-15 -




